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Cordial Saludo,

En atencién al asunto de la referencia y dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto
124 de 2016, numeral 3.5 Seguimiento de la Guia para la Gestion de Riesgo
de Corrupcién y el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano UPN 2016, se remite el

informe de seguimiento realizado por esta Oficina con corte a 31 de agosto de 2017.

Cordialmente

e\i a Mot \é\-@_...
DELIA MATILDE MONRQY DE
Jefe Oficina de Coptrol Interno

Anexos: 06 folios
Elabord: OCIl/ Jenny V.

Al contestar por favor cite estos datos:

Fecha de Radlcado 14- 09 201?
No. de Rad 0:*201702
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

CON CORTE A 31 DE AGOSTO DE 2017

En cumplimiento del numeral 3.5 Seguimiento, de la Guia para la Gestion de
Riesgos de Corrupcién, donde se sefiala que la Oficina de Control Interno
debe realizar el segundo seguimiento de la vigencia con corte a 31 de agosto de
2017 y publicar el informe dentro de los 10 dias primeros dias habiles del mes de
septiembre, para lo cual se procedi6 a la verificacion de las evidencias que soportan
el avance reportado por las areas, sobre las acciones formuladas para mitigar los
riesgos de corrupcién.

Se tomdé como insumo los avances reportados a la Oficina de Control Interno,
solicitados por medio de correo electronico del 4 de septiembre de 2017,
estableciéndose como plazo limite el 8 de septiembre para la entrega de la
informacion, sin embargo, algunas areas no la reportaron dentro de los términos
definidos, sino que lo hicieron el dia 14 de septiembre, fecha limite para la
presentacién y publicacién del informe, lo que se constituyé en limitante para el
proceso de verificacion que debe realizar la Oficina de Control Interno.

Desarroilo y Resultados

Se anexa matriz consolidada del seguimiento a la ejecucion de las acciones
formuladas para cada uno de los riesgos identificados por cada proceso, la cual
contiene los resultados producto de la revisién del avance reportado y de las
correspondientes evidencias que lo soportan.

Conclusiones

El Mapa de Riesgos de Corrupcidn comprende 16 Procesos, los cuales formularon
25 riesgos, distribuidos asi:

Numero de Riesgos
Proceso : de Corrupcioén
Docencia 3
Extension 1
Gestion de Admisiones y Registro 3
Gestion de Bienestar Universitario 2
Gestion de Control y Evaluacion 1
Gestion Contractual 1




Gestion Documental

Gestion Docente Universitario
Gestién Financiera

Gobierno Universitario

Gestidn de Informacion Bibliografica
Gestion de Sistemas Informaticos
Gestion de Servicios

Gestion de Talento Humano
Internacionalizacion

Planeacion Estratégica

TOTAL

g_\_\..—xmm_\_\.l\)_\a

Segln los reportes y evidencias suministradas por las Areas, la mayoria de las
acciones de control formuladas registran avance en su gjecucion, y las que no han
iniciado su desarrollo se debe a que se encuentran programadas para el Uitimo
trimestre de 2017. Los resultados obtenidos permiten establecer que los procesos
han encaminado esfuerzos al cumplimiento de las acciones formuladas para mitigar
los riesgos de corrupcion.

Recomendaciones

En la formulacién de las acciones de control para el manejo de los riesgos, es
conveniente que &stas se planteen de manera concreta, sin que se detallen las
actividades o tareas que conducen a las mismas, de tal forma que facilite su reporte
y seguimiento.

Se recomienda que se actualicen las fechas de ejecucionde las acciones de control,
porque se registran algunas del 2015 y 20186.

Se requiere para los proximos seguimientos que las Dependencias responsables de
los procesos y que identificaron riesgos de corrupcion, reporten la informacion
dentro de los tiempos establecidos, para facilitar la labor de verificacion que le
compete legalmente a esta oficina, teniendo en cuenta que hay procesos que lo
hacen el mismo dia que la OCI debe publicar el informe, lo cual afecta la labor de
revision.

FECHA: 14 de septiembre de 2017

T eV evnde!

FIRMA: Delia Matilde Molroy de Roble

Elaborado por: Jenny Vélez Mejia



MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

|dentificacién

Seguimiento a los controles

RIESGO

PROCESO
ACCIONES.
Y 2 SEGUIMIENTO, SEGUIMIENTD OCI CORTE
OBJETIVO CODIGO NOMBRE ¥ DESCRIFCION | neriame et nea INDICADOR RESPONSABLE Y FECHA SEGUIMIENTO DEL AREA 31/08/2017
$e realizé la revision y andlisis técnico y|La Oficina de Centrol Imtemno verificé
Desviacién de recursos a|Realizar semesiralmente| financiero a todos los proyectos de inversidn|que la ODP realiza la revisién a todos)
PLANEACION ESTRATEGICA proyectos de interés particulars|una revisién selectiva de viabilizados hasta la fecha (11), efectuando lafles proyectos de inversion y se
Que en el Plan de Desarrollo se|los proyectos, con el fin def Informe de revisiin selectiva Lider del Proceso publicacion de la ficha de! proy y de la i en la pagina de
Definir la politicas y estrategias de PES-COT incluyan programas y proyectos|verificar gue cumplan con| presentado al Lider del evaluacion efectuada a los mismos, por parte de|la Universidad 2017 tas fichas de los
desarmolle para la Universidad resultade del trifico de i ias|toges los Juisi Proceso A diciembre de 2015 la Oficina de D yP i Ci Proyectos de Inversion .
Pedagégica Nacional o por ienci Liall i en el disponible en el enlace: Es conveniente que el area revise i
. para alguien en ial pi hitp:/fwww. pedagogica.edu.c ido.php |accién p y el indicador frente a;
7id=11597. 1a accién realmenie realizada.
GESTION DE ADMISIONES ¥ Salicitar dadivas o aceptarias para
modificar una cedificacion  y/o
REGISTRO agilizacitn de tramites * Modificar| Consulta y comparacién de| . Cen " los . soportes §I!egadns po_r .
informacién del estudiante|pagos  ingresados  por Se ._mar!tlene el c_umml rgfereme a las| Subd_:rewon de Adrr]lsmnes ¥ Registra,
Brindar el apayo logistico en difesente a Io que aroia el|semestre Informe - Reparie Lider de Proceso cerificaciones expedidas, haciendo manitareo|relacionados con el informe de reporte
cuanto a Ja admisién, matricula, GAR-RC1 sistena, onaria E do por| Cenificazi realizadas Dic.2018 de las cerificacicnes expedidas y de la merma|de  cerificaciones y matiz  de
calificaciones de los estudianies y - A i.lizar o tamite  de :alsubdireclnr del papel sin ufilizar. Se adjunta reporte dejcedificados, se evidencia el conlrol de
lau cidn de aulas segdn las Ct-‘l‘liﬁégacinnes ‘adelantando  los| Nov-2016 utilizada por pto y fecha  |los pagos, elaboracion y entrega de las|
asignaturas de cada uno de los liempos  estipulados  en el mismas.
programas académicos. procedimiento.
Solicitar informe
modificaciones por fuera
GESTION DE ADMISIONES ¥ de liempos establecides de
REGISTRO Recibir algun figo de dadivas con a‘"’"el“"’l a d'°. pmg:ja;"“?::
el propssito de modificar la ?:j:s‘: e '::m ac;egist:'n Informe ajustes Licier de Proceso Informe comrol de ajustes extemporénecs. al La GCI, verifica los soportes entregados
Brindar el apoyo logislico en informacién suministrada en el s L extemporanecs Los diez dias siguientes de registra_estudiantil donde se kentifique, si se por la Subdireccion relacionada con el
cuamto a la admision, matricula, GAR-RC2 sistema  académico, Realizar otc) cor i a Afuste al {inalizadas las fechas encuentran. anormalidades comes u?ldiénte al informe de pagos adicionales por ajustes
calificaciones de ios estudianies y alteraciones en la informacién Funcionario Encargado par Repistro, €. i idas en &l eriodo 201'7_1 P exlemporaneas con lo cual se evidencia,
la utilizacidn de aulas seqln las alm::e:ar!ada en sistema ol Subdirector "9 b impedimentes, etc) académico, P &l cumplimiento de la accién de contral.
académico.

asignaturas de cada uno de los
programas académices.

al finalizar el proceso
conforme a lo establecido
€N el Calendario
Académice
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GESTION DE ADMISIONES Y
REGISTRO

Brindar el apoyo logistico en

Suministrar informacién a terceros
en refacion al contenido de las
pruebas de Admisidn. Filtracién

1. Centralizar la
infomacién destinando a
un solo funcionariol
rafarente a las pruebas 3|
realizar.

2. Realizar requerimiento
de un espacio fisicol
(Salon, oficina, bodega,
etc) dedicade a a i

Protocole de seguridad para

Lider de Procesa
Los diez dias siguientes de

Se adecua en las oficinas de la SAD un espacio
para instalacion de papelerfa a utilizar en la
PPP-

Se verifico  visualmente el espacio
asignado para [a custoria y preservacion

cuanto a I3 admision, matriculs, GAR-RC3 del contenido de la prueba de . lel p | que manipula &l las fechas . . de la informacion conienidad en las|
calificaciones de los estudiantes y selecciGn para beneficio de ya[r);‘eparlaaclﬁn ﬁ;bzater(ljaal material de primera mane. en el i Ei re;a;;za;ii;‘)t zr: e:nper:;z? d: adm rs:or?dza?: B:I PPP. El area aporta material fotegrafica,
fa l_nilizacién de aufas segin las nuevos _as%irantes ala sotencialiﬂaﬂ ppedagﬂgica. académico. mumentg de utilizar e! mateﬁaliurfzs?:undiente. evidenciandose su cumplimiento.
asignaturas de cada uno de los Universidad. Funcionarie Encargado por
programas académicos. o} Subdirector
De acuerdo a
programacién  establecida
en el calendario de
admisiones
La dependencia reporio: 1
Elzb i6n del P imi PRODODSINT
N “Apoyo 4 |a realizacién de eventos académicos”
:ﬁequEJ:b:T;ﬁﬁcgsrizue 22 el cual _esté pendiente (_Je revisién final y
dlligencie cada vez que se presentacién ante la Cficina de Desamollo y
y e Planeacidn.  Fecha: 30/08/2017
tramite Ia solicitud
PROCESD DE Nombre: Apml‘)ar solicitudes de :._,’ﬁzr:;esmg:l a?::l:ﬁ;:: . 1. Lider d_el Pr(_mes_u de 2. Elabora(.idnlen‘cuelsla de satisfacién para
INTERNACIONALIZACION apoyo econdmico a profesores o Interinsitucianales 1. Lista de ghequan Internacionalizacion aventos mte_rlnst_l‘uclnnales y se esta/La Oficina de Control interno evidenciof
Fortalager relack N i sin eumplir con los eacargado de los procasos dilig L] I te a partir de Agoste |preparando vaiidacién en linea. Ios borradores de procedimiento |
N orta_ e ac:nnes_ ol requi s, @ cambio de un o N o de 2015 Facha: 30/08/2017 encuesta, los cuales seran remitidos a la
universidades y comunidades b " administrativos - o
3 . eneficio particular . . ODP, para revision y aprobacion. SAE
acadbrmicas ¥ peda_gégmas a mens?ln;:;:n: a partir de 3 A ion per nte del web -{validé la actualziacion de la pagina)
través ',15 rec_les ¥ sme_mas de INT-CO1 Descripeion: De las salicitudes ayo de Internacionalizazion en cuanto a informes dej\WEB en el link]
pa_samaase mercambm_s que ) de apoyo econdmico que se > Elab I movilldad de estudjantes y docentes y ruevas|http:ffon.pedagogica.edu.col. y sl
permﬂ_ar_l _aprovech:ir las diferentes reciben en la Oficina de . ahorar un - plan de Convenios suscritas. aporaron los comeos ge alencidn a las|
posibilidades existentes tanta Relaciones no todas cumpien cen centingencia. para sollcitudes de movilidad y tramites de
dentro como fuera del pais, para elacione: N PIen CON | ciablecer fas acciones a . o | y
consolidar una comunidad las requisitos estipuados en las sequir en caso de que el 2. Lider del Proceso de 4. Arlravés de correo se nuevos convenios efectuadas a la ORI
normatividades vigentes y padrian 2. Plande ionalizecit para:

académica con reconocimiento
internaclonal

sor aprebadas a cambio de un
beneficio particular.

fiesgo se materialice.

2 Profesional adscrito a la
Oficina de  Relasiones
Interinstitucionales
encargado de los procesos
jadministrativos

Maye de 2015

(L] a partir de Agosto

de 2015

- Movilidad académica intemacional para
docentes

- Tramite de nuevos Convenios nacionales o
internacionales.

30/08/2017

PRGCESOD E DE
IMFORMACION
BIBLIOGRAFICAGIE
Apayar los procesos de docencia,
investigacion y extension de la
rnmunidad iniversitacia 1PN

Tomar o facilitar la sustracclén de
material bibliografico para la

* Consolidacién de [a
- | da

Inventario afio actual vs

préstamos

io afio anterior

Lider del Proceso

Anual una vez se recibe el
reporte (Primer trimestre afo
siguiente)

i Se evidencid la existencia de los
Se realizaron {0s inventarics para ios afos 2016 |inventarios realizados por la
vrs 2017, se pude identificar un aumento de Subdireccion junto con los cuadres

Ausencias en la Coleccion General, ¥
disminucidn én las deméas colecciones.

Para un Total general de Ausencias 2016=207 y
2017=178, para una disminucién General de 29.
{SEGUN CUADRO COMPARATIVO

comparativos de 2016 - 2017.

de préstamo

ién de un benefi
paiticular Que el servider ptiblico

se anodere o facilite a un iercers

préstamo (Sala y Dommicilio)

| (junio - dici

Las de Prestamo para el 2017 a
corte (31-agesto) fueron 10.932 . Fuente KOHA

INVENTARIO)
L P Se verifico la informacion generada
. . . # Solicitudes de préstame Domicllio: 8.761 -~
Re\fls!(m de la ficha de (sala y domicilio}/# fickas de |Lider de Pracesc - Sala: 2171 desde el aplicative KOHA, en donde

aparecen relacionados los ibros en
calidad de presltamo en sala o a
domicilio.
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intarvencién para lograr un
impacto sacial y una coberturz
educativa conforme & | oferia y
la demanda en el campo de la
adusacion.

a principios y criterios propios
para un proceso de contratacion,
i a ia de

Fecha de fira de la oferta
de servicios y de la
60 de términos

persenat poco idéneo.

for025gct y forf26get,
respectivamente.

COCRDINADORES CE LCS
PROYECTOS.

DIRECTORES DE PROYECTOS.
DICIEMBRE/N &

de pr de las p
5€ encuentran publicados en el MPP.
Responsable: equipe de formulacién de [a
propuesta
Fecha implemantacién: al momento de hacer la
revision de las diferentes propuestas en el
formato establecide
Anexa 2 guias para la aplicacidr de los farmatoes
de ion de p - | de
equipa de trabajo

que

b e = GIE-RGU1 ooTemTn ot wenn o o Tioons ificacio racticada  se
facilitando recursos bibliografices 1 sustraccidn de material De; hila " vesificar S:1 n \ o ; ‘
y tecnolégicos en el campo de la bibliografico a cambio de una A a la fecha no se ha detectade ningln es':a em“dqu: o tenr ?sbﬁn r::é?s paa
4 ! N . P - Vigilanci evitar salida de material bibliogréfico sin
educacién y pedagegia para dadiva o para obtener un = Control del paso del # usuarios delectados 2de  [Lider def Procase - Vigilancia estudiante (ni el 1ro ni 8l 2do. Semestre) o autarizacién.
satisfacer sus necesidades de beneficio para si mismo o un usuano par el pedestal wis N ; material bibli sin
informacion y fortalecer la tercero . detectados 1er semestre aulorizacion.
promocién cultural y bibliotecaria
La Subdireccifn socializé al intericr de
ia dependencia, el Plan de Contingencia
" adoptados en el Mapa de Riesgos, Ilo|
" Divulgar el Plan de Li : Y y
. " . N . ider del Proceso Los Planes de C tueron adap cual se & a través de las listas
C:‘mm%en(:la de: ;ieslgn F‘D!anldeanmlngem:la Semestral en el Mapa de Riesgos mediante la Matriz de de asistencia
entre ef personal de la ivulgade Contingencia. Se soctalizé con el Personal.
Biblioteca
N LT UENSaS 0 laccisn:  Informar de los| Sa realizd p r de Ios procedimi del|
DOCENCIA favorecimianto de personas. |, imi procese de docsncia en ef Boletin Informativo
PROCESO DE o formalizados en el praceso de la Vicemestoria Académica
Obietivo: Fanmar eduzadores Db soip 1 Aceptar pll'So ” de i De la verificacion practicada en la
- N adivas o H Lider del - Li ina web, se establecié que fos
! foe P P Responsable: Lider del proceso pagi . q
:’;:f;':'e'::i:: i?vle::sd:dci:‘i:g;: r?"“re_‘:ﬁ'm::“i:’_a;’a:::: on 'IB roceso Boletin o de Ia P P procedimientos de docencia  fueran
€jecucion de activ €n R IFacha de il 6 e P ; " ublicados. En el Bofetin No 2 del 17 de;
DOC - RO7 B . P - e, Fecha da implementacian: Primer publi g
" de p_raegradl:‘y posgrad?‘yl " inobservancia e procesos con el {pymer semestre de 2017 Vicerrectoria Acadgimica salm:slre de 2017 febrero de 2017 en el  Tink|
educacién continua con criterios fin de favorecer a terceros. htip:ifwww pedagogica.edu.co/verconten
de calidad y responsabilidad social Influencia de funcionarios hacia ido.php?id=11430
otros funcionarios con el fin de
obtener beneficios propios o hacia
1BrCeros,
Utilizacidn i de la — — —
Accion:  Informar de los Se realizd publ de los pr del
} - procedimientos proceso de docencia en el Boletin Infermativo
PROCESO DE DOCENCIA Nombre: Alteraciones u 0misiongs |somalizados en e proceso de Ia Vicerrectoria Académica De la verificacion practicada en la
Obietivo: Formar sducadares - en la veificacion de requisiios |4 gogencia pagina web, se eslablecid que log
flef"u'l 4o | sdwencitn on L. . Responsable:  Lider del ; wode R Lider del praceso procedimientes de docencia fueron
fﬂ'::?::g::i n?\.' :les aocativos DOC - RIB Descripeién: Aprobaciénde | pracecq Boletin Infol P ¢ la v puslicados. En el Balstin No 2 del 17 de|
: ’ o solicitudes (registre de espacios [Faeya o 18 Al Fecha de implemmacion: Primer febrero  de 2017 en e link
de pregrado y posgrado y académicos, incio de préctica.  |pimer semestre de 2017 . hittp:www. pes edu.coivere
educacién continua con criterios desamollo de trabajos de grado) samestre de 2017 o php?ld=r114ED
de calidad y responsabilidad social sin cumplir con los requisitos A
Se realizd publicacion de los procedimientos del
Accibn: Informar de los procese de docencia en el Beletin Informativo
PROCESC DE DOCENGCIA procedimientos de la Vicerrestoria Académica De la verificacion practicada en 2
] ] Nambre: Alteracianes o cambio de 1onna|:z:d:s en el proceso pagina web, se establecid que los
Dbjai_iun. e o sl o o R : a%f:nf:erdei Boleti ivo de | LL Lider del proceso pracedimisntos de dacencia fueron
profesionales de ta educacién en DOC - R09 . esponsable: 1 oletin Informativode a | Resp P publicados. En ef Boletin No Z del 17 def
los diferentes niveies educatives Descripcion:Adulteracién de praesa . Vicerrectorfa Académica . . . febrerc  de 2017 en el  Jnk
de pregrade y posgrado y calificaciones dé los sspacios | Fecha de implementacidn: Fecha de implamentacién: Primer Rittp:tiwew. pedagagica.edu.cofverconten
educacién continua con criterfos académicos o de certificaciones | Primer semestre de 2017 semesire de 2017 Ida.php?id=11450
de calidad y responsabilidad social ’
Accion 1. Verficacion de los soportes de
seleccion de personal  enviados por  los
directores o coondinadores de proyectos SAR
comespondientes al pericdo comprendido entre
1 01/05/2017 ¥ e 31/08/2017,
Varificacion de Ios registros Responsable: facilitadora de calidad - SAE
Fecha implementacidn: 010872017 a
PROGESO DE EXTENSION Inconsistencias en la seleccion de!|generados durante f 21/08/2017 P
Dresarrollar el servicio procese de personal en p;toyec_:sos de P:“s.“‘da salsc:::ﬁn:_ﬁ a Anexo 1 carpetas con soportes de seleccién
asesorias ¥ exiensicén a través de anesnrla_s ¥ e( e:m n. : _mv(ljia§dyaeva uaclon 921, RERISTROS DEL SUBDIRECTCGRA DE sonsolidados Se verifico cada ¢na de los soportes)
servicios académicos no formales avurecm;len c; e _2ersPnas on S“’:;. d‘" d SAE PROCESO DE SELECCION|ASESORIAS Y EXTENSION, ¥  |Accion 2. Seguimiente a la inclusién de losfentregados por o area, los cuales|
y proyecios de acompattamiento e EXT.R03 procesos de seleccion sin ceflirse (Subdireciora de ) APLICADOS FOR LOS COORDINADORES Y/C perfiles del equipo de trabajo del proyecto en los|evidencian el control en la seleccion del

personal segin los requerimigntos de
cada proyecto.
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PROCESC DE GESTION DE
BIENESTAR UNIMERSITARIO .
Gontribuir a la formacidn integral,
calidad de vida y construccién de

tejido sociat de la comunidad

universitaria mediante el
desarolic de programas en las

F Falta de

T CTear us p LD
para la produccién  del
restaurante  con SuS
respeclivos formates, lea
cuales faclliten el controt
de jas salidas y el registre
de los movimientos del

claridad &n el control del

en alain tipo de

Procedimiento, formates,

Lz Subdiraceién esta adelantando actividades
de revisién y andlisis de los procedimientos del
proceso de Gestidn de Bienestar Universitario,
relacionados con el mansjo del restaurante y
cafeterias, con ef anime de actualizar y definir
los formatos pertinentes.

Para el casc especifico del almacen, se esta
implementando el uso del aplicativo SIAFI para

Par corree elegtronica fueron remitidos,

dimensiones hiolégica, . o hemamienta digital.| N . - m [os de los p tos v
psicoalectiva, inleler;1ugl, social, GBU-R08 :1::;1;3110 (kardex) r;l'e los |ns'umus 2. Formalizar jas minutas y he"a;“:‘;::ag'g:gh:::mu Lider de Proceso Dic-2017 ier:venﬁaagzg de los e los y esté_ | di p
cultural, axiolégica y politica del \a Universidad Pedagbgica recetas facil_ilando implementados. los fnrm‘atos oficiales y enviarlos para|

ser humana y Nacianal el contro! de las salidas y aprobacién porla ODP
dinamizar desde el quenacer da i por le tanto del inventario.
Bienestar Universitario la Gestor de Calidad, Gestor|
implementacién de procesos de Sociceconémice,
indagacian, investigacion, Ingeniero’a de alimentos,
formacion, participacién, gestion jist r
institucional. chef y auxiliares de cocina.
Dic:2017
PROCESO DE GESTION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO .
. Contribuir
a_la farmacién iptegral, c_..jahdad d_e Capacitar al equipe de la Se han realizado capacitaciones en temas|Se verifice cada uno de los sopories)
vida y cunstruc_crﬁn de,ie"d? SPC'aI Subdireccidn de Bisnestar] dministrativos como al Derecho de|entregados por el area, como la lista de
de la comunidad universitaria r tos: D ! Universitaric  en  los peticion, sus caracteristicas y companentes. asistencia a la cpacitacion de calidad,
mediante el dasarrolla de de las actividades y tlempos i jentos Se realizo reunion para el manejo del aplicativo|acta de reunién en donde se revisaron
programas en Ials dlmer!swnes ce;:_m?hlimdu: E:‘ !os " ini vos, fi ieros| N° cap realizadas SIAF] de los que i a la imi en el
 biologica, psicoafectiva, GBU-RO7 procedimientos adm mslrallvuls y contractuales, para quz|  # N* de capacitaciones Lider de Proceso Dic-2017  {budega del restaurante. aplicativo SIAFI, v el acta de inducclén
mielemyal. som_a_l, cultural. q(.‘e Se requieren para prestar los desamollen sus actividadas| programadas Se realizé la induccidn & un supamumerario enlen donde se evidencia una capacitacion
axioldgica y pofitica del ser diferentes servisios y programas |, .ome 2 los tiempos lemas de gestibn y administracién de lajde auditoria y calidad a um funcionaria
humano y la Subdireccion da Bienestar | g piecidos  en  éstos. Universidad y se realizd una itacién en|con modatidad de sup 0, quien
dinaarpizarfesge_elql_:teh_acrr de Universitario. Gestor de Calidad. Dic- auditoria y gestion de calidad. realizara las funciones de gestor de
ienestar Universitaric la 2017 calidad de la Subdireccitn.
implementacién de procesos de
indagacion, investigacian,
formacion, parficipacion, gestion
institucional.
Accldn: Reiterar
obligatoriedad de
cumpliriente en la reserva
Proceso:  Gestion  Docente de la informacion.
Universitaria. Nombre: Trafico de Influencias. 1o oo er  gel Responsable: Lider del proceso.
Obietivo: Gestionar los| AT proceso ¥y equipo  de . \6n: Ci ui . a . - .
Feverminos - Scaérics o 1 docoe Sluiae’ 2 3prgo Fac o impanantasin; Sl o de b st oo 10l campmins o6 10 sehn e
adminisirativos relacionados con GDUR11 CIARP. Comunicacion enviada icacio y evidencio por medio acta de reunion

la  asignacidn  de  puntos,
evaluacion  del desempefio y
vinculacidn docente, aplicando las
normas vigentes en busca de Ja
mejora continua.

o condicion para acceder, salicitar
o requetit informacidn suya ¢ de

sus colegas que es considerada
como confidencial.

Fecha de implementacién;
Primera comunicacién de
reiteracién 30 de agosto
de 2016 y  segin

necesidades del servicio.

servicio.

reiteracian (05 de septiembre de|se reitero 1a confid
2016) y segin necesidades del

de|seguimiento al mapa de riesgos de comupcion ¥
falidad de Iz i i

enviada como soporte.
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+ El dia 1 de septiembre de 2017 se efectué un
eiercicio vor cuenta da los intearantes del Gruoo




GESTION CONTRACTUAL:
Realizar los tramites para el
procesc de gestidr contractual,
entre ellos ddquisicién de bienes,

SArvicios, &
de obras y demés gue requiera la
Universidad Pedagégica para el
cumplimiento de sus fines
misionales. Optimizar el procese
de contratacion en procura de una
gestién administrativa clara.
Adelantar los procesos de gestion
cantractual que garanticen la
rendicion de cuentas de la
Usiversidad como institucidn
publica transparente.

GCT-RCO?

Recepcién De Documentos
Scporte Falsos: Al Llegar A La
Solicitud De Contratacién Puede
venir Con Documentos Soporte
Que Sean Falsos Y Que No
Correspondan A La Realidad

Se Verifican Los
Dacumentos Por Parta De
Los Funcionarios Del
Grupo De Contratacion ,
Responsable Un Abogado
Del Grupe Fecha 27 De
Octubre De 2018

documentos expedientes
contractuales verificadas/
expadiantes contractuales
del grupo de contralacién

COCRDINADOR GRUPO DE
CONTRATACION Y UN
ABOGADC DEL GRUPO DE
CONTRATACION 09 DE
DICIEMBRE DE 2016

de Ceniratacion que intervienen de forma activa
en la revisidn documental para la contratacion
de bienes y servicios con el fin de llevar a la

trimestre  ¢ste consistia en un ejercicio de|
simulacidn y teniar como finalidad revisar cémo|
se estd llevando a la préctica los pi imiento:

practica la capacitaciin efectuada en el primer|

El area adjunto como evidencia el acta

que se tienen al respecte y realizar unal
retroalimentacion para evitar posibles|
contratiempos.
+ A la fecha el grups de contratacién ha
reali 615 de ién  de
servicios, 26 contratos de compraventa, 16
contratos de seministro, 12 contratos de obra,
03 contratos de arrendamiente. 51 érdenes de
suministre, 3 drdenes de compra Y 60 drdenes|
de servicio para un lotal de 78€ procesos en lo;
que va corriklo de afo 2017 de los cuales todos
cumplen los requerimientos propios para la|

il ¥ da la ificacion  por|
pare de la dependencia en la plaia forma
SIGEP revisten de legalidad.

de reunidn de! dia 1 de septiembrs en
donde se efectuo la consolidacion de|
lz documentacién contractual y se
realizo el ejercicioc de simulacion de
revisian d ntal para i
de bienes y servicios.

Proceso de Gestion Financiera
cuye abjetivo as controlar los
recursos financieros de manera
eficiente y aroducir 2 informacién
cemuo insumo para la toma de
decisiones dé la alta direccion y
demas reguesimientos de los
diferentes entes de control.

GFN-RC-01

Manipulacién de la infermacidn
financiera en procesos
contractuales.

ACCICN: Realizar
instructivo para la

RESPONSABLE:
Profesicnal Universitario
Contabilidad.
FECHA DE
IMPLEMENTACION: Antes
del 30 de Naviembre de
2016.

aprobado por ef Sistema
Integral de Gestién y
publicado en el manual de
pracesos y procedimientos
de ta Universidad.

b () Fi

En la vigencia 2016 se elabord el primer
borrador del instructivo para el proceso dg
evaluacion a 1a capacidad financiera de los
procesos cantractuales de la UPN, se revisé en
esla vigencia y se envio mediante carreo
electronico a la oficina de desamollo y
pianeacién para su revision y aprobacion, se
estd a la espera de dicha de dicha revisién.

Se envian 4 borradores con sus revisiones, asi
como el comreo saporte en: el que se remitié el
ultimo borrador a la oficina de desarrollo ¥
planeacién.

GFN-RC-01: El 12 de Julio de 2017, la ODP,
responde can respecta al horrador enviado con
Ias siguientes apreciaciones:

1. El Instructivo debe cumplic con los requisitos
que especifica el Instructivo INSO01GDC

' =
Antes del 15 de diciembre de
2018,

Ei; de do publicado en el
MPP.

2. El lineamiento, teniendo en cuenta su
naturaleza, se debe incorperar a las actividades
da 105 procedimientos PRCCOBGCT - Invitacidn
Publica, PRC015GCT-Cancurso de Mérites y
PRO018GCT y Subasta Inversa, pertenecientes
al Proceso de Gestion cantractual

Portal motivo desde la Subdireccidn Financiera
gestionard una reunién con el grupe de
contratacion y el personal de 1a ODF para
definir e} ultimo punto.

Se evidencia que la ODP el dia 11 de
septiembre de 2017 envié a la SFN las
comeciones del bomador del instructivo
enviado por fa deperdencia.

GFN-RC-02

Manipulacion de recurses
financieros.

ACCICNES: Revisitn y
actualizacién de "la matriz
de documentos soporte por,

tipe de obligacién para

ordenes de pago
(MTZ001GFN)" del
procese de Gestion
Financiera.
RESPONSABLE:
Profesional Universitario

Matriz actualizada, aprobado
por €1 Sistema Integral de
Gestidn y publicada en el

manual de procesas y
Pre imi de la

Contabilidad y Profesional

Univarsitario Tesoreria

Universidad.
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Subdirector(a) Financiere(a) -
Antes del 15 de diciembre de
2018,

Se realizé la actualizacidn de la matriz de
documenios soporte por tipa de obligacion para
ordenes de page {MTZOD1GFN)" de! procesc
de Gestién Financiera y se plklico en |a pagina
web de la entidad con fecha de aprobacion 2016
11-02.

Se encuentra piiblicada en la pagina web de Ia
entidad con fecha de aprobacion 2016-11-02:
http://mpp.pedagogica.edu.co/dewnioad phpZfile
=documentos_soporte_por_tipo_de_obligacion_
para_ordenas_de_pago.pdf

Se verificé "la matriz de documentos
soporie por tipo de obligacion para
ordenes de pago (MTZOD1GFN)" del
proceso de Gestion Financiera, o cual
&s coherente con lo reportade por el
Area.




FEUHA U

IMPLEMENTACIGN: Antes

del 30 de Noviembre de
2018.

Gestién de Talento Humano:
Asesorar a la Alta Direccién y
generar las difenretes fases de la
administracién de talento humano,
{mediante politicas y acciones que|
lgaranticen el cumplimiento de la
mision y visién de la Universidad.

GTH-RC1

Pagos indebidos de némina:

Haber tomade posesion de un

cargo y recibir la remuneracldn,
docur ion falsa.

1, Verfficar semestraimente
al  resutado de la
validacidn. Fungionario
responsable del proceso de
vinculacién de personal -
30/06/2015.

2. Fermular el FPlan de
Gonti y i

F1
respensable el proceso de
vinculacion de personal -|
08/06/2015.

1

Subdirector de Personal del
resultada de la validacion.
2. Plan de Contingencia.

1. Lider del Proceso de Gestidn
de Talentc Humano, a partir del|
15/07/2015 semestralmente.

2. Lider del Proceso de Gestién
de Talento Humane. 15/07/2015.

semestral  al

El procese de seleccian de personal que tiene 1a
Universidad, tiene como base fundamental la|
aplicacion de una serie de criterios técnicos, que|
tisnen que ver con la aplicacién de la Lista del
Chequec de documentos y el Formato de
Enirevista, de acuerdo con los perfiles de
cargos klecid: en la Uni idad, los
cuales han sido aplicadas para cada uno de los
cargos selecionados en la p igenc

La Oficina de Control Interno, verifice en)
las carpetas de las hisioras iaborales,
el diligenciamienta de la lista de
chequec de los funcionarios que
ingresarcn en los ultimos cuatro meses

GESTIGN DE SERVICIOS GSS

Garantizar, a través de su geslién,
la prestacion opertuna de los
servicios relacionados con: Aseo ¥
Gafeterla, Administracidn de
Bienes, Caja Menar, Gestidn de
Comunicacicnes Oficiafes,
Infraestructura, Mantenimiento
eléctrico, de equipas, locativa, ¥
transporte, requeridos para el
optime desarcollo de las
actividades académico-

ini ivas de a Uni idad

GSSRCO

HURTC CE BIENES DE LA
UNIVERSIDAD

Hurio de los bienes durante su
uso, aimacenamisnto o
suministro.

Verificacién y seguimiento
al servicia prestado por la

Actas de reunidn con la

SUBIRECTOR $5G
211212016

empresa de vigilancia y ia
aseguradora

Subdirector de Servicios
Generales

30/062016

de vigi

Acta de aprobacién de
garantia anica de la pdliza
del contrala del servicio de

vigilancia

Se realiza seguimiento al servicio prestado por
la empresa de vigilancia a través de reuniones y

Se aporté somo evidencia el acta de

verificacién de d de cap
dotacidn e informes.

SUBDIRECTOR ESG
21/08/2017

No 11 del 21 de junio con [a
empresa de vigilanciz, en las cuales se|
observa el seguimiento al servicia,.

SUBDIRECTCR $56
2111212018

La pbliza de seguro se encuentra vigente hasta
el 28/06/2021

SUBDIRECTOR $5G
31/08/201

Se aporté come evitencia la pdliza de
garantia aprobada del contrato suscril
con la Empresa de Vigilancia .

GESTION DE SERVICIOS GSS

Garaniizar, a través de su gestién,
la prestacién oportuna de ios
servicios relacionados con: Aseo y
Cafeteria, Administracién te
Bienes, Caja Menor, Gestidn de
Comunicaciones Oficiales,
Infrasstructura, Mantenimienta
eléctrico, de equipos, locativo, ¥
transporte, requeridos para el
cptimo desarmollc de las
aclividades académico-
administrativas de k2 Universidad.

GSSRC02

Legalizacién de gastes de viaje,
compra de materiales y
suministros, sin el cumplimignte
de los requisitos legales y de las
normas establecidas

Verificacion visual de
facturas por parte de (03
funcionarios de Caja Menor

Cuadrar diariamante 1a
caja

Revisar documentos y
regisiros contables para &l
reembolso
Suhbdirector de Servicios
Generales

30/062018

Facturas y comprobantes
avaladas por ¢l ordenador ¥
el furicionario respensable
del gasto

Documento Cuadre 2016
tevisade

Reembelso aprobade

SUBDIRECTOR 838G
21/12/2016

Se verilica que ks funcionarios de caja mener|
revisan las facturas y comprobantes, s&
ancuenira que todas las facturas tienen la firma
del ordenador del gaste y cumplen con l¢s
requisites establecidos.

Se verfica 2 través del documento Cuadrg

Se verificd 0s sopories documentales)
apartados por el 4rea, relacionados con
cuadres de caja de junio, julio , agosto;

2017, que la Caja Menar no ha p tad
descuadres durante esta vigencia.

Los sinco reembolsos solicitados hasta la fecha
por la S8G - Gaja Menor han sido aprobados sin
observaciones.

SUBDIRECTOR S5G
31/08/2017

lizaciones y tramites de reembaolsa,
los cuales dan cuenta de las actividades|
efectuadas con cargo & Caja Menor]
registrados en 1 aplicaliva SIAFL

GESTION DE SISTEMAS
INFORMATICOS
‘mplementar, asesorar y gerenciar
efectiva, eficiente y eficazmente
las TIC (Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones), para contribuir
con el desarmollo de los procesos
misionales, administiativos y de
gestion de la institucién, mediante
el maneja seguro, oporuna,
disponible, canfiable e integral de
la informacién.

GS|_RCO1

ALTERACION DE DATOS

Definicién de politicas de
asignacion de Roles o
periiles para acceder a los
aplicativos.
Establecer politicas de uso
de contraseiias a los
administradores de Bases
de Datos.
COORECINADOR DE
INFRAESTRUCTURA
30 Junio de 2017

Politicas de asignacién de
Roles y contraseilas seguras
Implementadas

LIDER DEL PROCESQ
31 Marzo de 2017

La Subdireccicn esta j en um|

La Oficina de Control Intemo evidencié)
la el ion del de pretiminar|

documento preliminar de  politicas, usuarlos,
perfites y roles .

de las Politicas de Gestion de usuarios|
parz los  sistemas de informacion
institucionales.

GESTION DE SISTEMAS
INFORMATICOS
p asesorar y g
efectiva, eficiente y eficazmante
las TIC (Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones), para coniribuir
con el desarrollo de los procesas

GSI_RCo2

USQ INDEBIDO DE LOS
ACTIVOS TECNOLOGICOS DE

LA UNIVERSIDAD

Sacializacion, seguimiento
y Control de las politicas y
normas establecidas
EQUIPC DE TRASAJO

Politicas y normas para el
buen usc de actives

LIDER DEL FROCESQO
31 Marzo de 2017

nol DEAATEN ol

o moninlizadan

tadas

Pagina &

La Subdireccion esta {rabajande en la
actualizacicn de la resolicion 0896 de 2005,
capitulo V Uso del Hardware y parque

La Cficina de Control intemo evidencid
la elaboracion del documento preliminarl
sobre la actuslizacion del capiulo V de

jonal en general, en donde se estal

In Barnlinina ARNE dn AAAE



misianales, administratives y de
geslion de la instituctdn, mediante
el manejo seguro, oporuna,
dispenibie, conflable e integral de
la informacién.

KLU F e o

30 Junio de 2017

¥ suuanzauos

definiendo un documente .preliminar.

16 ACIUILLIVIE UUaY UT cuvg,

GESTION DE SISTEMAS
INFORMATICOS
pl ¥g i
efectiva, eficienie y eficazmente
las TIC {Tecnologias de la
Izformacién y las
[ icaciones), para
con ¢l desarrollo de l0s procesos
misionales, administrativos y de
gestion de la institucién, mediante
el manejo segura, oportuno,
dispanihle, confiable e integral de
la informacién.

GSi_RC03

SELECCION PARCIALIZADA DE
UN PRCVEEDOR

Verificacion de Actas de
Evaluacion e Procesos
Contractuales de
adquisicidn de recursos y
servicios Informéticos
EQUIPC DE TRABAJO DE
LOS PROCESOS:
GESTION
CONTRACTUAL Y
GESTION DE SISTEMAS
INFORWATICOS
30 Junio de 2017

Actas de Evaluacion de

Procesos Contractuales de |

adquisicion de recursos y
servicios informaticos
revisadas y controladas

LIDERES DE PROCESOS:

GESTION CONTRACTUAL ¥
GESTION DE SISTEMAS
INFORMATICOS
31 Marzo de 2017

La subdireccin ha iniciado 3  invitaciones
bk para el lic iente de la UTM,
A isision de < jores, Renovacion y

ertificacion del data center, en donde sa
efectuaran las actividades de los imi

La Subdireccion de Gestion de Sistemas|

de Informacion aportd los d
que se realizaron dentro de

de ev aluacion y seleccion descritos an los
terminos de referencia de cada una.

publicadas en {a pagina de la UPN.

Estan

Proceso: Gestion para el
Gobierno Universitario

Objetivo: Coordinar, hacer
seguimiento de Jas actividades,
comunicaciones y gestiones
derivadas de fas dindmicas de los
Consejos Superior y Académico;
las eleccicnes institusianales; el
rémite de las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias,
telicitacienes y denuncias, y la
divulgacion y difustén de las
decisiones de l¢s drganocs de
direccién.

GGU-RCC1

KMombre: Pérdida, omisién o
alteracidn de Informacidn que
beneficie los intereses propios o
de un particular a cambio de
dédivas.

D ipeidn: La ia

Regresar el tramite cuando
no venga con los sopories
o vistos buenos
correspondientes o este
incomplete.,

General en cumplimianto de sus
funciones maneja informacién que
puede ser susceptible de uso
inadecuado para beneficio proplo
o de un tercero

Funcionarios de la
Secretaria General
encargados de la
notificacién, divulgacifin y
difusién de las decisianes
de los drganos de
diraccidn.

Fecha de
implementacién: A partir
de junio de 2016

Memorandos de devolucién
de actos administrativos.

LIDER DEL PRCCESC
Fecha de seguimiento: diciembre
de 2016

1. El funcionario encargado de numerar y fechar
las actos administrativos es quien recibe, revisa
y entrega al Secrelario General los aclos
administrativos para verificacion previa
numeracién

2. Una vez numerados y fechados, los actos
administrativos son guardados bajo llave y sole
se remiten copias fisicas o digilales a las
cependencias correspondientss.

3. La Ofigina ¢i¢ Control Interno elabora un
informe de seguimientn semestral al sistemna de
PQRSFD, de acuerdo con la informacién
remitida por la Secretaria General. Para
consultar los informes se puede acceder al
siguiente link
http:/fwww. ped:
id=

edu php

|?id=11289

4. Durante el periodo (exero - agosto de 2017),
la Secretaria General ha elaborado 2 informes
corespondientes al | y Il trimestre de 2017,
Para consular los informes puede acceder al
siguiente link
hitp:/ww.pedagegica.edu.ce/vercontenido.php
Pid=11744

5. La Secrefaria General publica los actos
administrativos de cenocimiento general en el
buscador normative ubicade en la pAgina web,
el cual puede ser consultada a través det

siguiente link
http:/normati _pedagodica. edu. cof

6. Los primeros diez dias de cada mes, fodos
los funcionarlos de la Secretaria General, llevan
a cabo un backup de los archivos a su cargo en
un disco extemo que permanece baje llave enla
SGR.

de actos administratives, seguitnie

en la Pagina web.

7. La Secretaria General slabora las actas de
los Consejas Superior y Académico, y las
somete a aprobacion de los consejeros, una vez
aprobadas y firmadas son publicadas en ta
pégina web. Para consultar las actas del
Consejo Superior puede ingresar al link
http:/farsres. p ica.edu.cofver i
?id=10065

Para consultar las actas del Consejo Académico
puede ingresar al link
hitp:ffaewrw. p i

php

edu.colver php

Pid=10062

Pagina 7

De acuerdo son |z infermacin reportada
por la Secretampia General se observa)
que se tienen controles para la emisién

nto a

las PARSFD, actas de Consejo Superior]
y Académico, los cuales son publicados




8. La Secretaria General devuelve mediante
memarando los actos administrativos que no
llegan con [os soportes o vistos buenos
correspondi o que estan i .
Adjunto dos memorandos que dan cuenta de!
framite realizado.

PROCESOQ DE GESTION
DOCUMENTAL-GDO

Establecer las actividades
administrativas y técnicas en fa
Universidad Pedagdgica Nacional
tendientes a la planificacién,
maneje y argamzacian de la
documentacisn, desde su origen
hasta su destino final, facilitando
su recuperacién y consenvacion,
adoptanda la normatividad,
poiiticas y lineamientes
estahlecidos a nivel nacional e
intemacicnal en materia
archivistica.

GDORCO1

MANEJO INAPROPIADO DE LA
INFORMACION.

Pérdida, ocultamiento,
sustraccidn, ion o

Solicitar a Subdirecciin de
Parsonal, listado de
personal administrativo
activo.

Solicitar a la Subdireccidn
de Sistemas de
Infarmacién, listado
vigente de coreos
electrénicos institucionales.

Determinar nivel de
seguridad de acceso a los

utifizacién indebida de la
informacion, por parte d¢ un
servidor pblico, en beneficio
propio o de terceros

en

¢l aplicativo <o Gestion

Documental, de acuerde
can perfiles

Noviembre de 2016

Comunicaciones oficiales
Cormeos ¢lectrdnicos

Reportes Aplicativo CRFEQ

Lider Proceso de Gestidn
Documental

Diciembre

Mediante cerren  electrdnico  se  solicita
periodicamente a la i ibn de Personal -|
SPE. el repote de las novedades de personal,
para i i en el

aplicativo ORFEQ.

le cor

Cada usuario en el aplicative QRFEO, tiene

Se evidencid el « de las]

registrade  solamente su corren |l A
personal o de ja dependencia segin, sea &l
caso, y el requerimientc para notificacion de
nuevos radicados.

El Aplicativa ORFEQ, tiene parametrizado dos
perfiles: sl normal y el de jefe, por lo que de
acuerdo cen lo remitide por la SPE se cred lo
pertinente. Asi mismo al usuario con perfil
normal se le adicionan permisos, de acuerdo
con o requerido por el jefe inmediato.

actividades reportadas, mediante los|
correos electronices de solicitud de Ia)
creacion, actualizacion y/e eliminacién
de los perfiles de les usuarios segiin las
funciones del cargo,

Gestion de Cantrol y Evaluacién

Disponer d¢ elementos de cantral
gue permitan 2 la Universidad
verificar el cumplimiento de [os
objetivos institucionaies y de les

procesos, por medio de

evaluaciones independientes y

autoevaluaciones de gestién con

el propdsito de mejorar la
capacidad y desampefia de la
antidazd.

GCE-RC1

Trafico de influencias (amiguismo,
persona influyente) en {os
resultados de awditerias ¥

seguimientos.

Revisar los informas
preliminares y finales de
auditoria y seguimiento
frente a las evidencias
obtenidas.

Jefe de la OCI
De acuerdo al programa de
awditorias

Informes de auditoriz y
seguimiento revisados y
comunicades

Jefe Oficina de Contrel Intema

De acuerde al programa de
auditorias y plan de trabaje

La jefe de la Oficina de Control intemo efectua
1as revisiones de los informes de auditosias y
seguimientos los cuales son publicados en la
pagina de UPN

S¢ evidencié mediante  correos
electronicos  que {vs  Informes de
seguimiento y auditoria son revisados
por la jefe de ja OCI y se encuentran
publicades en la pagina de la UPN
hiip:/www. pedagegica.edu.co/vercanten
ido.php?id=11014,
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